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AT~
e Q V E ﬂ CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE
DE GOVEN

SEANCE DU 06/05/2024
DATE DE CONVOCATION : 30/04/2024
CONSEILLERS EN EXERCICE : 27

PRESENT{S) : Norbert SAULNIER, Yannick TRINQUART, Olivier TORTELIER, Nathalie BERTHO, Loic HERVOIR, Marie-
Héléne AUBREE, Laurent KERIVEL, Bruno LEROY, Yannick GOUGEON, Ronan GUIBERT, Fabienne HEMERY, Sylvie
AGAESSE, Karine CHEVALIER, Christophe LERAY, Aurélie SAULNIER, Martine BOUGAULT, Jean-Frangois PLAIN,
Magali POISSON-VANNIER, Jacques ESTEVE

PROCURATION(S) : Patricia PERSAIS donne pouvoir & Norbert SAULNIER, Nathalie BLOMMAERT a Aurélie SAULNIER,
Nathalie DREAN a Marie-Héléne AUBREE, Géraldine TRONCA a Loic HERVOIR

ABSENT(S) : Mickasl TANGUY (excusé), Fabrice GAUBERT (excusé), Florence GOURMELEN, Emmanuelie PELLETIER
SECRETAIRE DE SEANCE : Fabienne HEMERY

Politique locale 2024.05.012
DESIGNATION D'UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS LOCAUX

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les articles R.
1111-1- A et suivants,

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant
diverses mesures de simplification de I’action publique locale (article 218),

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I’élu local et notamment son article
ler,

Vu ’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I’€lu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au
respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I’élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le collége de référents déontologue doit étre désigné par délibération des
organes délibérants ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialit¢ par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ; que le référent déontologue ne peut éire
choisi parmi les personnes exergant au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées un mandat d'élu
local, ou n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en
situation de conflit d'intérét avec celles-ci ; ety

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités tertitoriales ou syndicats mixtes
visés A larticle L 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue ' pour leurs’ élus par délibérations
concordantes ; '

- Article 1 : Désignation du référent déontologue

11 est précisé que la personne peut étre désignée jusqu’a ’expiration du mandat ,.2_(:),20;-2‘,926. Au terme de cette durée,
il peut étre procédé, dans les mémes conditions, au renouvellement de ses Missiohg:— -

A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin 4 ses fonctions.

Article 2 : Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut étre saisi par tout €lu local de la collectivité.

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de préférence par mail précisant
dans son objet « Saisine du référent déontologue — Nom de la collectivité - Confidentiel ».

Toute demande fera 1’objet d*un accusé de :réceptiog;;p_m le référent.déontologue qui inentionnera la date de réception
et rappellera le cadre réglementaire de la reponsév Ty ’

k Y K i _s‘i 3 . .
Le référent étudiera les éléments transmis par 1’ély, pourra demander des informations complémentaires (par €crit ou
a I’oral) et pourra s’entretenir avec I’élu afin de préparer son conseil.
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Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut recevoir
d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera 1’avis & 1°élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné & la complexité de la
demande, par écrit ou & I’oral, en fonction du souhait de I’élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Article 4 : Rémunération du référent déontologue
Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par dossier traite,
conformément 2 I’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif

au référent déontologue de 1’élu local.

M. le Maire indique que I’Association des Maires de France a publié une liste de référents déontologues, et que
plusieurs collectivités du secteur ont retenu la personne de Monsieur Marc BERGBAUER. 11 propose au Conseil
municipal de nommer cette personne en tant que référent déontologue.

Considérant 1’accord de la personne désignée ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- DECIDE de désigner comme référent déontologue Monsieur Marc BERGBAUER, directeur général des
services honoraire de collectivités de moins de 10 000 habitants, jusqu’a la fin du mandat 2020-2026. Au terme
de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes conditions, au renouvellement de ses missions. A la
demande du référent déontologue, il peut étre mis fin & ses fonctions.

- DEFINIT les modalités de saisine de la fagon suivante : le référent déontologue peut étre saisi directement par
tout élu local de la collectivité, par voie écrite, de préférence par mail, précisant dans son objet « saisine du
référent déontologue — nom de la collectivité - confidentiel ». Toute demande fera Iobjet d’un accusé de
réception par le référent déontologue qui mentionnera la date de réception, et rappellera le cadre réglementaire
de la réponse. Le référent étudiera les éléments transmis par 1’élu, powra demander des informations
complémentaires (par écrit ou & ’oral). Les avis et conseils donnés demeurent consultatifs.

- DEFINIT les modalités de référence du conseil comme suit : le référent déontologue doit exercer sa mission en
toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut recevoir d’injonction extérieure. Le référent
communiquera ’avis 4 I’élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la complexité de la demande
(1 mois maximum), par écrit ou & ’oral, en fonction du souhait de 1’élu concerne.

- DIT que le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant maximum est fixé
par dossier traité (vacation de 80€ maximum en I’état actuel des textes), conformément & ’arrété du 6 décembre
2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I’élu
local,

- DIT que cette indemnité sera versée par la commune, une fois ’avis rendu a T’élu concerné,

- AUTORISE le Maire a signer tout document relatif a cette décision.

Le Maire, Norbert SAULNIER Lefl.a secrétaire de séance,




